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NOSSA IDENTIDADE:
MISSAO, PROPOSITO E VALORES

A Industrial Porto Rico S/A fundamenta sua atuagcao em principios
que guiam cada decisao e acao, construindo uma cultura
organizacional pautada pela ética, responsabilidade e valorizacao
das pessoas.

Missao Propdsito Valores

Produzir acucar, etanol e energia Promover solidez e continuidade Comprometimento

elétrica com valorizacao das dos negocios com sustentabilidade Acolher e acreditar nas pessoas,
pessoas e investimentos de risco e prosperidade para todas as partes Trabalho em equipe,

controlado. interessadas. Seguranca Compromisso ético e social.
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MENSAGEM DA
EMPRESA

Com dedicagao, compromisso e proposito, transformamos a
cana-de-agucar em agucar, etanol e energia elétrica. Mais de
cinco déecadas de historia, valorizacao das pessoas, respeito

ambiental e geracao de milhares de empregos diretos e indiretos.

50+ anos de historia

Valorizagcao humana

Impacto socioeconémico
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PRINCIPIOS DO CODIGO

Fortalecer a Cultura Organizacional

Promover Relagcbes Saudaveis

Prevenir Irregularidades e Conflitos

Assegurar Conformidade Legal

Industrial Porto Rico S/A
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Orientar Decis6es e Comportamentos

Garantir Praticas Eticas e Transparentes

Valorizar as Pessoas

Preservar Imagem e Reputacao

Etica e Integridade
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ACOLHER E ACREDITAR NAS PESSOAS

Na Industrial Porto Rico S/A, acreditamos que nossas
pessoas sao N0sso maior ativo. Cultivamos um
ambiente onde cada individuo e respeitado, valorizado
e incentivado a crescer.

Respeitar individualidades Ambiente acolhedor e dialogo aberto

Desenvolvimento pessoal e profissional > Reconhecimento de talentos e atitudes
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TRABALHO EM EQUIPE

Resultados Coletivos

A uniao e cooperacgao entre
todos os colaboradores sao
fundamentais para alcancar
objetivos comuns. Cada pessoa
contribui de forma unica para o
sucesso da organizacao.
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Comunicacgao
Transparente

A troca de conhecimento e o
dialogo aberto fortalecem as
relacoes e impulsionam a
Inovagao. Compartilhamos
informacodes para crescermos
juntos.
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Sucesso Comum

Cada colaborador desempenha
um papel essencial na
realizacao dos objetivos da
empresa. O sucesso deum € o
sucesso de todos na Industrial
Porto Rico.
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SEGURANCA E SAUDE

Normas e EPIs

Cumprimento rigoroso das normas de seguranca. Uso
correto de EPIs e participacao em treinamentos
obrigatorios.

Comunicacao e Bem-Estar

Comunicacao imediata de riscos e incidentes. Valorizagcao
da saude fisica e emocional de todos os colaboradores.
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COMPROMISSO ETICO E SOCIAL

Honestidade e Transparéncia Rejeicao a Irregularidades

A conduta da Industrial Porto Rico S/A é fundamentada na Repudiamos qualquer forma de fraude, corrupcao,
honestidade, justica e transparéncia em todas as relacoes, favorecimentos indevidos ou vantagens ilicitas. A
garantindo decisOes éticas e comunicadas com clareza. integridade e inegociavel em nossa cultura organizacional.

Trabalho Digno Responsabilidade Social
Rejeitamos categoricamente o trabalho infantil e qualquer Nossa responsabilidade social vai além do cumprimento
forma de trabalho analogo a escravidao. Valorizamos os legal. Comprometemo-nos com o desenvolvimento

direitos humanos fundamentais. sustentavel e o bem-estar das comunidades.
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CONDUTA PROFISSIONAL E
RELACIONAMENTO COM
COLABORADORES

Promovemos um ambiente de trabalho baseado no
respeito mutuo, profissionalismo e responsabilidade,
garantindo igualdade e dignidade para todos os

colaboradores. i TN
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@ Profissionalismo e Zelo ° Livre de Discriminagao

. Ambiente Inclusivo e Seguro I;% Igualdade e Dignidade
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CONDUTA DAS LIDERANCAS

Liderar com Etica

As liderangas devem atuar como exemplos de ética, respeito
e equilibrio em todas as decisées. E fundamental incentivar

boas préaticas e fortalecer a cultura organizacional da Liderar e Servir
empresa.

A lideranca na Industrial Porto Rico S/A tem como principio
fundamental o servigco ao proximo. Lideres devem
desenvolver suas equipes com integridade e promover o SE5E

crescimento coletivo. el

Ambiente Saudavel

Promover a seguranca fisica e emocional de toda a equipe é
responsabilidade da liderancga. Criar um ambiente acolhedor
e saudavel reforca o compromisso com as pessoas.
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RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES E
PARCEIROS

Compromissos com Zero Tolerancia a

Parceiros Eticos

Exceléncia Corrupgao
Cumprimos todos os Trabalhamos exclusivamente Rejeitamos categoricamente
compromissos assumidos com parceiros alinhados aos qualquer forma de corrupgao,
com responsabilidade, nossos principios éticos favorecimentos indevidos ou

dedicacao e exceléncia. Nossa
palavra € nosso compromisso.

vantagens ilicitas em nossas

promovendo relagoes ) B
relac;oes comercials.

comerciais justas e
profissionais.
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DIVERSIDADE,
RESPEITO E INCLUSAO

Ambiente Organizacional Fortalecido

A diversidade € um dos pilares fundamentais da Industrial Porto Rico
S/A. Nossa cultura organizacional se fortalece com a pluralidade de
perspectivas, experiéncias e backgrounds que cada colaborador traz.

Tolerancia Zero ao Preconceito

A empresa tem incompatibilidade total com qualquer forma de
exclusao, discriminagao ou preconceito. Promovemos um ambiente de
respeito mutuo onde todos sao valorizados e tratados com dignidade.
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COMBATE AO ASSEDIO
E DISCRIMINAGCAO

A Industrial Porto Rico mantem politica de tolerancia zero ao
assedio moral, sexual, intimidacao, ameacas e humilhacoes.
Todas as denuncias sao tratadas com confidencialidade e
imparcialidade absoluta.

NOSSA POLITICA

Imparcialidade Absoluta
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PATRIMONIO E
RECURSOS DA EMPRESA

Todos os colaboradores devem proteger equipamentos, veiculos,
ferramentas, documentos e instalacées da empresa. O uso dos
recursos € permitido exclusivamente para fins profissionais,
sendo vedado qualquer utilizagao pessoal ou inadequada.

Protecao de ativos

Uso exclusivo profissional

Consequéncias disciplinares
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TECNOLOGIA,

INFORMACAO E LGPD

Protegemos nossas informacdes com responsabilidade e integridade. O uso
adequado dos sistemas e a preservacao de dados pessoais sao
fundamentais para a seguranca e conformidade da organizacao.

Respeito a LGPD

Cumprimos rigorosamente a Lei Geral
de Protecao de Dados, garantindo
que todas as informacdes pessoais
sejam tratadas com
confidencialidade, seguranca e
transparéncia.

'/ ////4

Uso Adequado dos Sistemas

Todos os colaboradores devem
utilizar os sistemas e recursos
tecnologicos da empresa
exclusivamente para fins
profissionais, mantendo a integridade
e disponibilidade dos dados.

Confidencialidade

E proibida qualquer divulgacéo de
informacoées internas ou sensiveis
sem autorizacao previa. A protecao
de dados e responsabilidade de
todos.
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REDES SOCIAIS E COMUNICACAO

Preservar aimagem da empresa Sigilo de informacdes

Todos somos embaixadores da marca Industrial Porto E proibida a divulgacéo de informacdes confidenciais,
Rico. Nossas acdes e comunicacdes refletem dados internos, estrategias ou qualquer conteudo que
diretamente a reputacao da organizacao. possa comprometer a seguranca da empresa.

Comunicacao alinhada a cultura corporativa, reforcando nossos
valores, missao e compromisso com a ética e a transparéncia.

@ Conteudos respeitosos

Nao sao permitidos conteudos ofensivos, Alinhamento cultural
discriminatorios, difamatdrios ou que violem normas
éticas em qualquer canal de comunicacao.
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL E SOCIAL

Compromisso com sustentabilidade, preservacao
ambiental e desenvolvimento social das comunidades
onde atuamos.

Praticas Sustentaveis

Desenvolvimento Social

Conscientizacao Coletiva
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CONFLITO DE INTERESSES,
CANAL DE DENUNCIASE
GESTAO DO CODIGO

Garantias e responsabilidades para manutencao da etica organizacional. O
Codigo deve ser conhecido, praticado e atualizado regularmente,
reforcando nosso compromisso coletivo com a ética e reputacao da
empresa.

PILAR DE INTEGRIDADE

Decisdes Imparciais

Canal de Denuncias Seguro

Cdédigo Atualizado Regularmente
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

OBRIGADO!

Etica é responsabilidade de todos. Contamos com seu
compromisso para manter a integridade, respeito, seguranca
e sustentabilidade que definem nossa organizacao.
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Apresentacao de

Industrial Porto Rico S/A
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